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หนังสือรบัรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 
(ระดบัหน่วยงานของรฐั) 

 
เรียน นายอ าเภออู่ทอง 
   

เทศบาลต าบลท้าวอู่ทอง  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรบัปี 
สิ้ น สุ ด วั น ที่  3 0  กั น ย า ย น  พ .ศ .  2 5 6 ๒  ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ที่  เท ศ บ า ล ต า บ ล ท้ า ว อู่ ท อ ง  
ก าหนดซึ่ ง เป็ น ไปตาม เกณฑ์ กระท รวงการคลังว่ าด้ วยมาตรฐานและหลัก เกณฑ์ ปฏิบัต ิ
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ส า ห รั บ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ  พ . ศ .  2 5 6 1 
โ ด ย มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ ใ ห้ ค ว า ม มั ่ น ใ จ อ ย่ า ง ส ม เ ห ตุ ส ม ผ ล ว่ า 
ภารกจิของหน่วยงานจะบรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคมุภายในด้านการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิผ
ล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา 
และโปร่งใส รวมทัง้ดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงาน 
 

  จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ดั ง ก ล่ า ว  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ท้ า ว อู่ ท อ ง   เห็ น ว่ า 
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน ข อ ง ห น่ ว ย ง า น มี ค ว า ม เพี ย ง พ อ  ป ฏิ บั ติ ต า ม อ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง 
และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏบิตักิารควบคุมภายใน
ส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ภายใตก้ารก ากบัดแูลของ นายอ าเภออู่ทอง 
  อ ย่ า ง ไ รก็ ดี  มี ค ว าม เสี่ ย ง แ ล ะ ได้ ก า ห น ด ป รับ ป รุ ง ก า รค ว บ คุ ม ภ าย ใน 
ในปีงบประมาณหรอืปีปฏทินิถดัไป สรุปไดด้งันี้ 
  1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรบัปรงุการควบคมุภายใน 

1.1 งานบุคลากร  การก าหนดกรอบอตัราก าลงั   
   1.๒ งานนโยบายและแผน  

- การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
   - การจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

1.๓ งานพฒันาชุมชน 
ในการจ่ายเงนิสงเคราะหเ์พื่อการยงัชพีส าหรบัผูส้งูอายุและ 

คนพกิารและผูป่้วยเอดส ์  
1.๔ งานจดัเกบ็รายได ้ในการจดัท าแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรพัยส์นิ 
1.๕ งานสง่เสรมิกจิกรรมศาสนา ประเพณี  

และวฒันธรรมในการจดังานประเพณี- 
ทอ้งถิน่ 

1.๖ งานก่อสรา้งการออกแบบและควบคุมอาคาร 
1.๗ งานบรกิารดา้นสาธารณสุขในการป้องกนัและช่วยเหลอืประชาชนจากภยั 

โรคตดิต่อ  
  2. การปรบัปรงุการควบคมุภายใน   



2.1 งานบุคลากร  
๑ ) แ ต่ ง ตั ้ ง ค ณ ะก ร รม ก า ร จัด ท า แ ผ น ก า ห น ด ก รอ บ อั ต ร า ก า ลั ง    

โดยพจิารณาจาก 
ความจ าเป็นของแต่ละกรอบงานและเนื้องาน ทีต่อ้งด าเนินการ 

 

/งานนโยบาย... 
-๒- 

 
2.๒ งานนโยบายและแผน 

            1) ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและประโยชน์ที่ประชาชน 
จะไดร้บัจากการเขา้ร่วมท าประชาคมในในแต่ละครัง้                                                 
                      2) เสนอแนะคณะกรรมการที่มีห น้ าที่ ในการได้  กลัน่กรองแผนเกี่ยวกับ 
ก า ร พิ จ า ร ณ า โ ค ร ง ก า ร ใ น  เ รื่ อ ง ข อ ง ปั ญ ห า ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น กั บ 
งบประมาณทีจ่ะสามารถด าเนินการจดัสรรให ้
   ๓ ) 
ท าความเขา้ใจกบัเจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบในการจดัท างบประมาณในแต่ละกอง/งาน  

2.๓ งานพฒันาชุมชน 
๑) รณรงคป์ระชาสมัพนัธแ์ละจดัใหม้กีารประชาคมในชุมชน อย่างต่อเนื่อง   
๒) สง่เจา้หน้าทีเ่ขา้ร่วมอบรมอย่างต่อเนื่อง 
2.๔ งานจดัเกบ็รายได ้
๑) จดัท าโครงการแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรพัยส์นิต่อไป  จนแลว้เสรจ็ 

   2.๕  งานก่อสรา้งการออกแบบและควบคุมอาคาร 
             ๑) ก าชบัเจา้หน้าที ่ ผูป้ฏบิตังิานดา้นงาน ควบคุมการก่อสรา้ง 
จะตอ้งตรวจสอบผูร้บัจา้ง ใหป้ฏบิตัติามแบบมาตรฐานทีก่ าหนดไว ้ การขออนุญาตก่อสรา้งตามระเบยีบ 
กฎหมายก าหนด และราคามาตรฐานงานก่อสรา้งเป็นไปตาม มาตรฐานก าหนดราคาของ 
ทะเบยีนพาณิชยจ์งัหวดั 

2.๖ งานสง่เสรมิกจิกรรมศาสนา ประเพณี 
และวฒันธรรมในการจดังานประเพณี- 

ทอ้งถิน่ 
๑) ใหท้บทวนและก าหนด มาตรการงบประมาณ 

ในการจดังานโครงการทีใ่ชจ่้าย 
งบประมาณตอบสนองความตอ้งการ  และแกไ้ขปัญหาอย่างจรงิจงั  
ไม่ควรตัง้งบประมาณฟุ่มเฟือยเกนิความจ าเป็นต่อการปฏบิตัริาชการ  

2.๗ งานบรกิารดา้นสาธารณสุข 
๑ ) 

มกีารสง่บุคลากรเขา้รบัการอบรมเพือ่เพิม่เตมิความรูด้า้นวชิาการและระเบยีบ- 



การปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานอย่างสม ่าเสมอ 
 

                                                                                     
                    (นางสาวฉฐัพนิต   มยขูโชต)ิ 
                          ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรตี าบลทา้วอู่ทอง 
 


